MM Generalitat de Catalunya
Ml Departament de Drets Socials
Direccié General de Joventut

Certificado de practicas del curso de monitor/a de tiempo libre infantil y juvenil

Datos de quien certifica

Nombre del director/a de practicas DNI

NUm. del titulo de director/a de tiempo libre’

Certifico:

Datos de la persona interesada

Nombre del alumno/a DNI

Nombre de la escuela de tiempo libre Codigo del curso

1. Que ha realizado las practicas correspondientes a la formacion de monitor/a de actividades de tiempo libre infantil y juvenil en la siguiente actividad:

Nombre del centro

Direccion Poblacion

Actividad Lugar

Fechas Horas totales realizadas
Horarios

Director/a de practicas

Teléfono de contacto Correo electronico

2. Que ha demostrado tener las siguientes competencias para llevar a cabo las actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil:

a. Planificacion y organizacion de actividades

¢La planificacion pedagdgica de la actividad ha sido adecuada? (Ha sido No evaluabIeD NadaD POCOD BastanteEI MuohoD
coherente con el proyecto educativo, l0s objetivos y los valores de la entidad y
el perfil de los participantes.)

¢La planificacion técnica de la actividad ha sido adecuada? (Ha tenido en No evaluabIeD NadaD PocoD Bastante EI MuchoEI
cuenta el espacio, el tiempo y los recursos materiales.)

b. La realizacion y la evaluacion de las actividades de tiempo libre

¢La presentacion de la actividad ha sido motivadora y ordenada? No evaluabIeD NadaD PocoD BastanteEI MuchoD

¢La ejecucion de la actividad ha sido adecuada? (Teniendo en cuenta si ha No evaluabIeE] NadaD PocoEl BastanteEI MuchoD
realizado una buena organizacion de los participantes, las posibles incidencias
y el ritmo de la actividad.)

¢Ha hecho una evaluacion de la actividad? (Ha aplicado alguna técnica conlos  No evaluabIeD NadaD PocoD BastanteEI MuchoEI
participantes y con el equipo de monitores/as.)

c. Dinamizacién de grupos

¢Ha demostrado tener capacidad para dinamizar y motivar a los nifios/as y jovenes? No evaluabIeEI NadaEI POCOD BastanteEI MuohoEl

¢Ha demostrado tener capacidad para favorecer la cohesion y la integracion No evaluabIeD NadaD POCOD BastanteEI MuchoD
del grupo teniendo en cuenta la diversidad?

¢Ha sabido gestionar los conflictos de los participantes de manera efectiva? No evaluabIeD NadaEI POCOD BastanteEI MuchoD




d. Aplicacion de técnicas de animacion

¢Ha desarrollado de manera adecuada las actividades en relacion con el eje
de animacion? (Manteniendo la coherencia educativa, procurando la motiva-
cion y teniendo en cuenta las caracteristicas de los participantes.)

No evaluabIeD

Nada D POCOD

Bastante EI MuchoEI

¢Ha aplicado adecuadamente diferentes técnicas? (Por ejemplo, de animacion,  No evaluabIeD Nada D PocoD BastanteEI MuchoEI
expresion, creatividad, juego y recursos tecnolégicos.)

e. Actividades en el entorno natural

¢Ha demostrado tener sensibilidad medioambiental? (Ha actuado como refe- No evaluabIeD NadaD POCOD BastanteEI MuohoEI
rente, teniendo en cuenta la sostenibilidad en el proceso educativo.)

¢Ha desarrollado actividades en el entorno natural como recurso ludico y No evaluabIeD NadaD PocoD BastanteEI MuchoEI
educativo?

¢Ha utilizado adecuadamente técnicas de excursionismo y acampada? (Por No evaluabIeEI Nada D POCOD BastanteEI MuohoEI

ejemplo, planificacion de ruta, técnicas de orientacion, montaje de tiendas,
utilizaciéon y conservacion del equipo y material.)

f. Colaboracion en las condiciones de seguridad

¢Ha identificado elementos y posibles situaciones de riesgo para garantizar la
salud y la seguridad de los participantes? (Por ejemplo, normativa de manipu-
lacion de alimentos, conocimiento del plan de emergencia, botiquin.)

No evaluabIeEI

Nada D POCOD

BastanteEI MuchoEI

¢Ha demostrado tener conocimiento de los protocolos establecidos en caso
de accidente, enfermedad o evacuacion?

No evaluabIeD

NadaD PocoD

Bastante[_] Mucho[]

g. Actitud y madurez personal

¢Ha manifestado equilibrio y madurez personal y social? (Por ejemplo, actitud
de didlogo y colaboracién, empatia, capacidad de autorreflexion y de autocri-
tica...)

No evaluable[]

Nada [_] Poco[]

Bastante [_] Mucho[]

¢Ha sabido trabajar en equipo? (Ha favorecido la vida en grupo y ha demostra-
do tener iniciativa, facilidad para gestionar conflictos...)

No evaluabIeD

Nada D PocoD

Bastante EI MuchoD

h. Implicacion y participacion en la entidad o centro

¢Ha demostrado tener responsabilidad en las relaciones humanas y en las
tareas encargadas?

No evaluable[]

Nada [] Poco[]

Bastante [_] Mucho[]

¢Ha respetado los procedimientos, la normativa interna y los canales de comu-
nicacion establecidos en el centro?

No evaluabIeD

Nada D POCOD

BastanteEI MuchoD

3. Que el citado alumno/a D si D no puede responsabilizarse de menores de edad en actividades de educacion en el tiempo libre infantil

Por lo que considero al aIumno/aEIapto/a2 D no apto/a®.

Fecha

Firma del director/a

Sello del centro de préacticas

' También se admite el nimero de inscripcion en la seccion “Director/a” del Registro Oficial de Profesionales de la Educacion en el Tiempo Libre de Cataluna.

2 Elalumno/a seréa considerado apto/a siempre y cuando haya sido valorado con bastante o mucho en la mayoria de los temas.

3 Elalumno/a sera considerado no apto/a siempre y cuando haya sido valorado con nada o poco en la mayoria de los temas.
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